
Trænermanual



Synliggørelse 
·Værdier

·Holdninger

·Retningslinjer

·Fodboldfilosofi

·Fremstå som en hel klub



Blå Bølge
·ȱ3)& &ÏÄÂÏÌÄÁÆÄÅÌÉÎÇ ÓËÁÂÅÒ ÄÅ ÂÅÄÓÔ ÍÕÌÉÇÅ ÒÁÍÍÅÒ 

for udvikling af fodboldglæde og 
fodboldfærdigheder for klubbens spillere, trænere og 
ÈÏÌÄÌÅÄÅÒÅȱ  

·ȱ3)& &ÏÄÂÏÌÄÁÆÄÅÌÉÎÇ ÈÁÒ ÅÔ ÁÔÔÒÁËÔÉÖÔ klubliv
forankret i et positivt og engageret fællesskab, hvor 
spillere, trænere, holdledere og spillernes nærmeste 
ÆĜÌÅÒ ÓÉÇ ÖÅÌËÏÍÎÅȱȢ



Forord
Denne trænermanual har til hensigt, at give alle trænere i Støvring IF råd, anbefalinger og 

retningslinjer for hvordan vi i klubben gerne vil udvikle og fastholde vores mange fodboldspillere 
og hold.

Udgangspunktet for al træning i Støvring IF er, at det erleg og glæde med bolden i centrum, der skal 
præge alle aktiviteter. Dette udført af ansvarsbevidste trænere, der møder vores spillere på det niveau 
de er.

Vores fodboldfilosofi er baseret på at udvikle spillere, der besidder store tekniske kvaliteter , der på sigt 
skal skabe hold, der kan være i boldbesiddelse. Klubben skal på sigt være kendetegnende ved at spille 
fodbold anlagt på et højt teknisk niveau. Dette kræver dog en klar blå tråd igennem hele vores 
fodboldskole. 

Udvikling af en spiller kræver tryghed og tid . Derfor er klub-, trænings- og kampmiljøet  af stor 
betydning for at kunne udvikle spillere, der på sigt kan indgå omkring på klubbens 
ungsenior/seniorhold.

Trænermanualen er primært et redskab til alle trænere i mikro -, børne- og ungdomsafdelingen.

Arbejdet på denne trænermanual er baseret på dokumentation og anbefalinger fra DBU.

Jannik Riis
Sportschef, Støvring IF
Juni 2010



Det gode klubmiljø i 
Støvring IF Fodbold

Gennem det gode og trygge klubmiljø tror vi på at børn, unge og ældre kommer 
igen når de trives og oplever glæde ved fodbold, et godt fællesskab samt 
oplevelser. Vi ønsker:

·Et miljø hvor alle føler sig velkomne og er trygge

·Et miljø hvor der findes ansvarlige voksne 

·Et miljø hvor indgangen til fodbold er leg og glæde 

·Et miljø hvor man kan dygtiggøre sig og opleve glæden ved at indgå i et 
forpligtende fællesskab

·Et miljø hvor mor og far er en naturlig del af årgangens hverdag når 
man er mikro -, børne- eller ungdomsspillere

·Et miljø hvor alle får mulighed for at udvikle sig som hele mennesker

·Et godt klubhus som danner rammerne om et godt socialt liv udenfor 
banerne.



Vejen dertil..
Tryghed:

· Vi ønsker at alle skal opnå tryghed ved at komme i klubben. Dette opnås primært ved at de enkelte trænere er bevidste om miljøet før, under 
og efter træning. Rammen skal være genkendelig, tryg og stabil, hvilket bl.a. betyder at der er faste trænere omkring holdet i en indeværende 
sæson. 

Glæde:

· Glæde skal gerne præge alle aktiviteter i Støvring IF Fodbold

Både og:

· %Î ÇÏÄ ÔÒåÎÉÎÇ ÍÅÄ ȱÂâÄÅ ÏÇȱ É ÓÔÅÄÅÔ ÆÏÒ ȱÅÎÔÅÎ ÅÌÌÅÒȱ ÇĜÒ ÓÉÇ ÇåÌÄÅÎÄÅȢ %Ô ȱÂâÄÅ ÏÇȱ ÅÒ ÍÅÄ ÔÉÌ ÁÔ ÔÁÇÅ ÕÄÇÁÎÇÓÐÕÎËÔ É ÄÅ Ånkeltes spillere 
udviklingstrin for på denne at tilpasse træningen på bedste vis.

Variation:
· Indholdet af træningen skal varieres og udvikles så miljøet opleves udfordrende og meningsgivende for spillerne

Planlægning og organisation:

· Der er på hver årgang en cheftræner, der er ansvarlig for at den daglige træning fungerer. For at udføre dette arbejde har han/h un nogle 
assistenttrænere til at sørge for, at træningen opnår en høj kvalitet. 

Forældre:
· Forældrene er en naturlig del af de enkelte årgangs hverdag. Fra mikro - til seniorfodbold inddrages forældrene til at løse de mange opgaver, 

der er forbundet med at deres barn spiller fodbold. 

Højt informationsniveau
· Vi ønsker som klub at have et højt informationsniveau. Dette opnås primært gennem vores hjemmeside www.siffodbold.dk samt afvikling af 

forældre-, spiller, træner/leder møder

http://www.siffodbold.dk/


Det gode træningsmiljø

·De enkelte årgange 
træner i teams ud fra 
klubbens overordnede 
strategi

·Den enkelte afdeling 
tiltrækker nye 
medlemmer og har 
lille frafald

·Spreder fodboldlyst og 
glæde

·Oplevelser med og 
uden bold 


